


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа№4 с. Чечен - Аул" 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв.приказомМП РФ от 31 мая 

2021г.№286) 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования(утв.приказом МП РФ от 31 мая 

2021г. №287) 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказомМОН 

от17мая2012г.№413) с изменениями от 12 августа 2022г. (приказ 

МП от 12 августа 2022 г. № 732) 

Паспорт национального проекта «Образование» 

(утв.Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 

03.09.2018г.№10); 

Государственная программа РФ "Развитие образования". 

Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной 

программы РФ "Развитие образования" до 2030 года (в ред. 

Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701); 

Государственная программа Чеченской Республики "Развитие 

образования Чеченской Республики" (Постановление 

Правительства ЧР от 17 августа 2020 года N 180 ); 

Приказ Министерства образования и науки Чеченской 

Республики «Об утверждении Регионального плана мероприятий 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» от 

03.01.2022№104-п; 

Приказ «Об организации работы по реализации проекта «Школы 

МинпросвещенияРоссии»  от 20.06.2022 №842; 

Приказ Министерства образования и науки Чеченской 

Республики «О проведении самодиагностики в 

общеобразовательных организациях в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» от 20.06.2022 №120-п; 

Приказ Министерства образования и науки Чеченской 

Республики «Опроведении курсов повыщения квалификации» от 

19.07.2022 № 971-п 

Устав МБОУ «СОШ № 4 с. Чечен-Аул»; 

Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

Правила внутреннего трудового распорядка; 

Коллективный договор; 

Правила приема обучающихся; 

Режим занятий обучающихся; 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
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обучающихся; 

Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

Положение о педагогическом совете; 

Положение об Управляющем совете; 

Положение о родительском совете; 

Положение об организации обучения лиц с ОВЗ; 

Порядок обучения по индивидуальному учебному плану; 

Положение о едином подходе к составлению расписания уроков; 

Положение о рабочей программе; 

Положение о едином подходе по контрольным работам и 

домашним заданиям; 

Положение о проектной и исследовательской деятельности; 

Положение о доступе к информационно-образовательной среде 

организации, в том числе к результатам промежуточной 

аттестации; 

Положение о материальном и нематериальном стимулировании; 

Положение о языке обучения; 

Положение о ВСОКО; 

Положение о ВШК 

Цель  

Создать единое образовательное пространство обучения и 

воспитания в рамках республики и муниципалитета и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной и финансовой обеспеченности, 

повысив  уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с базового до среднего по критериям 

проекта "Школа Минпросвещения России" 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.  Ежегодно проводить самодиагностику, независимую оценку 

качества образования и анализ соотношения индикаторов 

основных процессов проектным, выявление проблемных точек 

повышения индикаторов по целевым критериям.   

2. Проводить ежегодный  самоанализ и корректировку условий 

перехода на следующий уровень соответствия  модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Выбрать, спроектировать и реализовать управленческий трек 

развития  по модели «Школа полного дня» по всем 8 

стратегическим направлениям, ежегодно оценивать  

эффективность полного управленческого цикла по каждому 

направлению на основе данных . 

4. Спроектировать и создать условия (включая предметно-

пространственную среду и цифровизацию образования для   

индивидуализации образовательного процесса и повышения 

качества образовательных результатов) перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

(далее -ШМР) с учётом 8 магистральных направлений развития 

1)Знание: качество и объективность 

2)Воспитание. 



3)Здоровье. 

4)Творчество. 

5)Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7)Школьный климат. 

8)Образовательная среда. 

5.Построить систему персонифицированного профессионально -  

личностного развития педагогов и руководителей Школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Расширить образовательное партнёрство для реализации 

модели и повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

7 Развивать механизмы управления качеством образования  

(Механизм управления качеством образовательных результатов; 

Механизм управления качеством образовательной деятельности) 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Положительная динамика целевых индикаторов основных 

процессов по всем 8 стратегическим направлениям  и переход на 

средний уровень  соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

2. Достигнуты целевые индикаторы условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3.Созданы условия (включая предметно-пространственную 

среду и цифровизацию образования для   индивидуализации 

образовательного процесса и повышения качества 

образовательных результатов) перехода школы на средний 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

4. Построена система персонифицированного профессионально 

- личностного развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающая своевременную психологическую и 

методическую подготовку, ориентированную на достижение 

планируемых образовательных результатов 

5. Расширено образовательное партнёрство для реализации 

модели и повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении 

6. Усовершенствованы механизмы  управления качеством 

образовательных результатов ВСОКО и управления качеством  

образовательной деятельности 

Сведения о разработчиках 

Директор Упаева Л.М.,  

руководитель рабочей группы,  

Богаева А.Б..заместитель директора по МР 

Члены рабочей группы: 

Ипаева Р.С., заместитель директора по ВР 

Хататаева Л.Х.,  заместитель директора по УР 

Зубхаджиев Р.А.., заместитель директора по АХЧ 

Анаев Р.Д., заместитель директора по ИКТ 

Солтамурадова Л.С.., завбиблиотекой 

Мусаева Х.Б.., педагог-психолог 

Шугаева Э.Д., учитель русского языка и литературы 



Зубхаджиева Х.С., учитель чеченского языка и литературы 

Исламова Х.В., учитель чеченского языка и литературы 

Туруева Э.З., учитель начальных классов 

Сулбанова Т. И., учитель начальных классов 

Джовтханова У-С.Х.., учитель иностранного языка 

Джабраилова Л.Б., учитель начальных классов 

Абубакарова Э.М.., председатель родительского комитета 

Закриев С.А., лидер ученического самоуправления 

Период реализации 2024-2027гг 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, основной, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь-декабрь 2024 г.) 

 Подготовка локальных актов: 

Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

Положение об организации обучения лиц с ОВЗ 

Порядок обучения по индивидуальному учебному плану 

Положение о едином подходе к составлению расписания уроков 

Положение о рабочей программе 

Положение о едином подходе по контрольным работам и 

домашним заданиям 

Положение о проектной и исследовательской деятельности 

Должностные инструкции  

Положение о доступе к информационно-образовательной среде 

организации, в том числе к результатам промежуточной 

аттестации 

Положение о материальном и нематериальном стимулировании 

Положение о языке обучения 

Положение о ВСОКО 

Положение о ВШК 

Положение о дистанционном обучении 

Положение о приеме в школу 

 

 Проведение самодиагностики по методике проекта и 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

 

 Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности.  

 Знакомство спроектом "Школа Минпросвещения России" 

и Программой развития 

 

Разработка Программы развития 

II этап – реализация 

(январь 2025г. –декабрь 2026г. 

) 

Реализация основных мероприятий по направлениям: 

1)Знание: качество и объективность 

 

 Реализация единого календарно-тематического 

планирования  

 Реализация рабочих программ по внеурочной 

деятельности, рассчитанных на 10 часов 

 Реализация единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 



 Материально-техническое обеспечение всех предметов в 

соответствии с ФГОС (наличие предметных кабинетов по 

географии,ОБЖ, ИЗО, музыке, технологии, лабораторного 

оборудования, мобильных классов) 

 Использование единой линейки учебников 

 Осуществление сетевой формы реализации 

образовательных программ 

 Реализацию программы мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

 

2)Воспитание 

 Разработка положения об организации внутришкольного 

пространства 

 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 

 Наличие гимна школы 

 Наличие уголка с государственной символикой в классных 

кабинетах 

 Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята 

России» 

 Наличие Штаба воспитательной работы 

 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 Летние тематические смены в школьном лагере 

 Наличие уголка «Большой перемены» 

 

3)Творчество 

 Условия для высокого уровня подготовки обучающихся к 

участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях 

 Сетевое взаимодействие со школами «базового» и 

«среднего» уровней (в рамках реализации элементов 

системы «наставничества школьных команд» 

 Участие обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

 Объединения для внеурочной деятельности обучающихся: 

школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 

(газета, журнал, телевидение)  

 Объединения для внеурочной деятельности обучающихся: 

школьный театр, школьный музей 

 Разработка/доработка и реализация программы ДОД не 

менее чем по 4 направленностям 

4)Профориентация 

 Использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне  

 Разработка программы работы с родителями по 

профориентации 

 Организация профобучения девятиклассников на базе 

колледжей 

 Организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д.  



 Наличие профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы, оборудование тематических классов 

 Участие обучающихся в профориентационной смене 

 Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров, 

колледжей 

 Участие обучающихся в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее»  

 Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

 Обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов 

 Участие обучающихся в профильных техноотрядах 

 Внедрение системы профильных элективных курсов 

 Обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов 

 

 

5)Здоровье 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) (не менее пяти видов) 

 Охват обучающихся ВФСК «ГТО». Не менее 30% 

 Доступность спортивной инфраструктуры  в соответствии 

с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России (не менее 80%) 

 Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (не менее 5 мероприятий) 

 Разработка программы здоровьесбережения 

 

6) Учитель. Школьные команды 

 Создание условий для повышения квалификации 

работников в области работы с единым штатным 

расписанием (условия для повышения квалификации 

управленческой команды по программам из федерального 

реестра управленческой команды) (не менее 100% 

команды) 

 Разработка положения о развитии системы наставничества 

(условия, при которых педагогические работники прошли 

ПК по наставничеству)  

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников (условия, при которых 50% 

педагогических работников смогли бы получить 

поддержку региональных методистов) 

 Участие педагогов (не менее 10%) в конкурсном движении 

 Освоение техники самопомощи - профилактики 

профессионального выгорания (75%) 

 Участие в качестве наставников по модели пары "учитель-

учитель" (20%) 



 Добровольное участие в оценивании профессиональных 

компетенций (40%) 

 Успешное участие в распространении инновационных 

педагогических практик (40%) 

 

7)Школьный климат 

 Наличие коворкинга в образовательной организации 

(креативное пространство для проведения конкурсов, 

фестивалей, конференций, диспутов, брейн-рингов и тд) 

 

8) Образовательная среда 

 Беспроводной доступ высокоскоростного интернета на 

территории школы 

 Доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа» 

 Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей 

 Интеграция системы управления с региональными 

информационными системами 

III этап – обобщающий 

(январь 2027г. – май 2027г.) 

 Итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий;  

 Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

 Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий;  

 Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

 Рефлексивный анализ (с привлечением коллектива и 

общественных структур управления Школой) и 

принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

включаются в Публичный доклад, отчёт по    самообследованию 

и публикуются на сайте Школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа№4 с. 

Чечен - Аул» 

2. 01.09.2023г 

3. 2001004900 

4. Учредителем и собственником Учреждения является: МУ «Департамент образования» г.Аргун 

5. № Л035-01275-20/00681089, 18.09.2023 

6. 366022, с. Чечен-Аул городского округа  город Аргун, ул. Им. А.Якубова, д. 51 
 7. Телефон:+89286429161 

Email:checha4@yandex.ru ,Сайт:  http://checha4.educhr.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся: 478 

Начальная школа: 178 

Основная школа: 253 

Средняя школа: 47 

Средняя наполняемость классов: 23 

ОВЗ и детей-инвалидов: 10 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

1 уровень:  

Директор 

Педагогический совет 

Управляющий совет 

Общее собрание работников 

Родительский комитет 

Ученический комитет 

2 уровень:  

Заместители директора  

Руководители МО 

3 уровень:  

mailto:checha4@yandex.ru


10 
 

Педагоги 

Сведения о режиме деятельности Пятидневная учебная неделя для обучающихся 1-11 классов. 

Учебные занятия проводятся в одну смену 

Начало занятий первой смены :8.30 

Продолжительность учебного года: 

для учащихся 1, 9,11 классов – 33 недели, 

для учащихся 2-8, 10 классов– 34 недели. 

Продолжительность каникул: 

в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;  

летние – не менее 92дней. 

Учебный годовой календарный график работы состоит: 

- для 1-11 классов – из 3-х учебных триместров; 

Продолжительность урока – 40 минут. 

Сведения о работниках ОО Количество педколлектива: 42 

Имеют высшую и первую квалификационные категории – 11 

Образование педагогов:  

высшее –38, среднее специальное –4. 

Средний возраст педколлектива – 37 

 

3. Цели и задачи Программы: 

Сформироватьединоеобразовательноепространство (обучение и воспитание), совершенствоватьтрадиционную систему 

обучения,сохранение классического образования высокого конкурентоспособного уровня, общения учителя и ученика, 

воспитание нравственных ценностей, гражданина, патриота нашей страны, сотрудничество с семьёй. 

4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Программы(баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 
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1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 
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профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 
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образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 
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учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 
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профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 
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формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
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 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность Обеспечено 2 Магистральное Образовательный   
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учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 
процесс 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 



19 
 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 
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профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Использование методологий 
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педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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официальном сайте 

школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в том 

числе организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения квалификации 

по вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 
 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 

незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодолению 

расхождения. 
Отсутствие единых  Обеспечение разработки 
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требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости 

по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоормы, 

внесение изменений /дополнений 

в локальные нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального 

оценивания, административный 

контроль внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 
Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную 

оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур внутренней 

оценки. 
 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 



25 
 

 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагно

стической работы  и достаточного 

количества параллельных 

вариантов. 
 Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной оценки 

учебных 

достижений, 

текущих и итоговых 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения необъективных 

результатов. 
 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 
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педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной  оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критический 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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показатель) деятельностью 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 
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морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 
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подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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олимпиадном 

движении. 
/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 
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обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательн

ой организации, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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организации 

инклюзивного 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 
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общеобразовательн

ых программ  
менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
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психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 



36 
 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального 

и нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
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педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 
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педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального 

обучения», профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 
32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
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выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 
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включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
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федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 
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формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 



47 
 

комплекса ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования для 

удовлетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 



48 
 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
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оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
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Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их 

потребностей. 
 Планирование увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
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образования.  сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 
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школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
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индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 
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их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
42 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 
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направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
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технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
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образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей 

и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
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образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 
Не определен 

формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
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различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
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муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
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реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

олимпиадах, конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

46 Функционирование 

школьных творческих 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Несбалансированно

сть системы 
 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

«Творчество» объединения внеурочной 

деятельности  
основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
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деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
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коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного 

хора. 
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Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 

детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного 

профессионального образования 

в области создания школьного 

хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического 

коллектива по 

функционированию Школьного 

хора. 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой 

тематике (по профилю 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и 
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задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 
Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы 
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программы 

школьного хора. 
школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 
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палитру творческих 

объединений.  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденче

ская закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными средствами 

массовой информации. 
Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование 

мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и 

др.). 
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 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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каждого школьного 

творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о кадровом 

резерве образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска кандидатов 

на должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
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 Обеспечение подготовки  кадров-

претендентов на должность 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное расписаниие 

должности «советник директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями». 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместного 

с общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
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управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 
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рабочей программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется  Организация  родительских дней, 
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воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 
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порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 
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вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
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группового 

снаряжения. 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 
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реализации программ 

краеведения и школьного туризма 

в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

нормативного 

правового 

обеспечения 

организации 

деятельности 

первичного 

отделения РДДМ 

«Движение 

первых». 

 Создание/корректировка 

нормативных правовых актов по 

функционированию первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых». 
 Организация функционирования 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

Недостаточно 

организована 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

РДДМ «Движение 

первых». 

 Создание первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», 

избрание председателя 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 
 Назначение ответственного за 

формирование и 

функционирование первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых». 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 
 Мотивация обучающихся к 

деятельности в первичном 
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отделении РДДМ «Движение 

первых» путем создания имиджа 

РДДМ «Движение первых». 
 Принятие мер, направленных на 

развитие правовой и 

политической культуры 

обучающихся. 
 Организация исследования по 

выявлению детей с лидерскими 

качествами. 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений и их значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

 Обеспечение обучения 

заместителя директора по 

воспитанию по вопросам 

реализации проекта «Орлята 

России» и вовлечению в него 

обучающихся. 
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вовлечению в него 

обучающихся. 
Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

 Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучающихся 1, 

2, 3, 4 классов в рамках 

программы развития социальной 

активности обучающихся 

начальных классов «Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

учителей начальных 

классов в вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения учителей 

начальных классов по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского центра 

«Орлёнок». 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных классов 

в реализацию 

проекта «Орлята 

России».   

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 
 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 
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включающих приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся начального общего 

образования в реализации 

проекта «Орлята России». 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 
 Планирование в программе 

воспитания начального общего 

образования участия 

обучающихся 1-4 классов в 

реализации проекта «Орлята 

России». 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

своевременного информирования 

участников образовательных 

отношений о возможности 

участия в проекте «Орлята 

России», мотивации 

обучающихся к участию в 

событиях проекта. 
66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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военно-патриотических 

клубов 
направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
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предпринимательские и 

др.) 
предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, 

в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 
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организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 
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индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

в управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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цикла 
74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих 

с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с 

целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
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 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 
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кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся Да 1 Магистральное Сопровождение   
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6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
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поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
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организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
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 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
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дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 
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для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
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коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

100% 

управленческой 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команды «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 
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(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
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столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
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 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-
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классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



108 
 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

обучающихся 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

я среда» 

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



113 
 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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центр   
11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, 

зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста в 
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рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего эффективного 

школьного пространства, 

современной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 
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социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной 

и внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Школа соответствует показателям модели «Школа Минпросвещения России» на среднем уровне. Ориентация на 

полученный уровень соответствия позволит управлять изменениями при планировании профиля развития. 

 

 

4.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 
 

 
№ 

 

Магистральноенаправление,

ключевоеусловие 

Полученныйре

зультат(описан

ие иколичество 

баллов) 

 

 
Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 35 Создание условий для получения качественного образования для 

всехобучающихся,втомчислеобучающимся 

сОВЗ.Реализациясетевойформыорганизации обучения. Организация 

систематической 

подготовкиобучающихсякучастиюволимпиадномдвижениинавсехуровнях от 

школьногодовсероссийского. 

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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2 Воспитание 19 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большегоколичестваучащихся,педагогов,родителейкреализациивоспитательны

х 

задач. 

3 Здоровье 18 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программспортивногонаправлениявсетевойформе.Расширениевидовспортазасч

ет 

заключениядоговоровсетевойформыреализации 

4 Творчество 17 Проведениямониторингаобразовательныхпотребностейобучающихсяв 

обучениипопрограммамдополнительногообразования. 

5 Профориентация 13 Выполнениеметодических  рекомендаций  по  развитию  магистрального 

направления. 

6 Учитель.Школьнаякоманда 24 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов 

вконкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-

практическихконференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальныхобразовательныхмаршрутовдляпедагоговсцельюпрофес

сиональногороста,аттестациинапервуюивысшуюкатегории,методиста,пе

дагога- 

наставника 

7 Школьныйклимат 16 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке 

организациипредоставленияпсихолого-

педагогической,медицинскойисоциальнойпомощи обучающимся". 

Организация прохождения КПК с 

цельюсовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийподанному 

направлениюпрофдеятельности 

8 Образовательнаясреда 20 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов 

поиспользованиеФГИС«Мояшкола»,втомчислеверифицированного 

цифровогообразовательногоконтента 

5. Результаты проблемно ориентированного анализа



 

 

 

 

Магистральные

направления 

иключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешних факторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1. Реализация единых 

рабочихпрограммпоучебным

предметам с1-11 классы. 

2. 

Всевыпускники9и11классовп

олучилиаттестаты; 

3. 

Наличиевыпускника9класса

сотличием; 

4. Наличие 
призеровмуниципального  
этапаВсероссийскойолимпиады 
школьников; 
5. Все педагоги 

школысвоевременно 

проходят 

курсыповышенияквалифика

ции,втомчисле по работе по 

ФОП иобновленнымФГОС. 

1. 

Отсутствиеквалифицированных

педагогов,которые могут 

обеспечиватьреализацию 

программ учебныхпредметов на 

профильном,углубленном 

уровне. 

2. Недостаток 

организациивовлечения 

обучающихся 

волимпиадное 

движениешкольников и 

подготовки кучастию 

обучающихся 

воВсероссийской 

олимпиадешкольников. 

3. Недостаток 

профессиональныхкомпетенций 

педагогическихработников в 

части обучения ивоспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью. 

4.  Низкий уровень 

активностипедагогических 

работников вучастии в 

семинарах,тренингах, 

1. 

Возможностьзаключения 

договоров 

спредприятиями,организа

циями о 

сетевомвзаимодействии 

приреализации 

основныхобщеобразовате

льныхпрограмм 

2. Переподготовка 

иповышениеквалификаци

и 

педагогическихкадров 

3. Более 

активноеиспользование 

широкихвозможностейд

истанционногообучения: 

обеспечениедоступности 

полученияобразования 

дляучащихся 

(независимо отместа 

нахождения,состояния 

здоровья, 

идругихфакторов,препят

ствующихтрадиционном

уобучению), 

 1. 

Проблемыскадровымо

беспечением школы. 

 2. 

Уменьшениеколичеств

а 

учащихся,заинтересов

анных вполучении 

качественногообразов

ания. 

 

3. 

Недостаточнаяработар

одителейсдетьмипо 

определениюперспект

ивдальнейшегообучен

ия 



 

 

 

конференциях 

ииныхмероприятияхповопроса

м обучения учащихся 

сОВЗ,инвалидов. 

5. Отсутствиевштатепедагога-

логопеда 

открытостьобразователь

ныхресурсов, их 

дешевизна,организация 

выполненияучащимися 

домашнегозадания 

исамостоятельной 

работы,огромные 

возможностидля часто 

болеющихдетей. 

4. Создание 

системыработы с 

одареннымидетьми, 

включающуювыявление, 

поддержку 

исопровождение,развити

еинтеллектуальной 

одаренности. 

5. 

Организациясистематиче

скогоповышения 

квалификациипедагогов 

по 

вопросампрофессиональ

ногоразвития 

исовершенствованияпро

фессиональныхкомпетен

цийпедагогическихработ

ников. 

Воспитание 1. Применениеввоспитательной

деятельности 

современныхобразовательныхт

ехнологий. 

2. Наличие школьных 

1. Отсутствиесоциальных 

партнеров и 

сетевоговзаимодействия. 

1. Потребностьучастников

образовательныхотношен

ий в созданиисистемы 

личностногороста 

учащихся. 

1. Негативноевоздейс

твиесоциума.Негатив

ное 

влияниенекоторых 

сайтов всоцсетях. 



 

 

 

традиций.3.Высокая социальная 

активностьдетей. 

  4.Организация сотрудничества 

сучреждениямикультурыиспорта.5.

Развитие 

ученическогосамоуправления 

2. Социальное 

партнерствос 

организациямидополните

льногообразованиявгород

ском округе. 

3. Готовность 

родителейучаствовать 

вобщешкольных 

мероприятиях. 

2. Сложностьпонятий 

«духовность», 

«нравственность» 

врамкахматериализации

прививаемыхнавыков 

Здоровье 1. Наличие в школе 

спортивнойинфраструктуры 

для 

занятийфизическойкультуро

йи спортом. 

1. Низкая мотивация 

учащихсякзанятиямспортом. 

2. Слабоездоровье учащихся. 

3. Отсутствиесетевойфор

мы 

реализациипрограммы. 

1.Вовлечение 

ввоспитательныемероприят

иябольшое 

числоучастников,включаяр

одителейучащихся 

1. Негативноевлияние

социума. 

2.Нездоровыйи 

малоконтролируемый

образжизнисемей 

Творчество Активноеучастиеобучающихсявовсе

хтворческихшкольныхмероприятия

х 

1. Несоответствиеколичестваик

ачества 

дополнительныхобразовательн

ыхуслугзапросам родителей 

иобучающихся 

2. Кадровый 

дефицитспециалистов 

подополнительномуобразован

ию 

детей. 

1. Привлечение 

молодыхпедагогически

хкадров. 

Тесное сотрудничествои 

сетевое взаимодействиес 

организациямидополнител

ьногообразования 

городского округа. 

1. Снижениякачестве

нного 

уровняпроводимыхм

ероприятий из-

заотсутствияквалифи

цированныхкадров 

Низкая 

активностьучащихся. 

Профориентация 1. Реализация календарного 

планапрофориентационной работы 

2-11классов. 

2. Активное участие педагогов 

иобучающихся в 

реализациипрограммыпопрофо

риентации 

1. 

Отсутствиепрофильныхпредпр

офессиональныхклассов. 

 

1. Расширение работы 

сродителями в области 

ихучастиявпрофориентаци

иучащихся. 

2. Увеличениепрофориентац

ионныхблоков, внедренных 

вучебные 

предметы,расширение 

1. Отсутствиезаинтер

есованности 

уродителей в 

участииучащихся 

впрофориентационно

йсмене, в 

конкурсахпрофессио

нальногомастерствап



 

 

 

«Билетвбудущее» перечняоборудования 

тематическихклассов 

3. Организация 

сетевойформы реализации 

общеобразовательныхпрог

раммсорганизациями. 

4.Привлечениесоциальных 
партнеров к 

решениювопросовразвити

яшколы 

рофессионально-

практическойнаправл

енности. 

2. Снижение спроса 

наобразовательные 

услуги из-

заизмененияпотребно

стей и вкусов 

потребителей. 

Учитель.Школьна

якоманда 

1. Организациянаставничества

молодыхспециалистов. 

2. Наличие системы 

поощренийинновационной 

деятельностипедагогов. 

3. Внедрение различных 

формповышенияквалификации,в

томчисле становление школы 

каксамообучающегосяпрофесси

ональногосообщества 

1. Низкая доля учителей, 

длякоторых по 

результатамдиагностикипроф

ессиональных 

дефицитовразработаныИОМ. 

2. Низкаядоляпедагогическихр

аботников, 

прошедшихобучение по 

программамповышения 

квалификации 

поинструментам 

ЦОС,размещенным в 

Федеральномреестре 

дополнительныхпрофессионал

ьных 

программпедагогического 

образования(затри 

последнихгода). 

1. Потребность 

руководящихи 

педагогическихработников 

школы в новыхформах 

методическогосопровожден

ия. 

2. Потребность 

виндивидуальныхобразоват

ельных 

маршрутахпедагогических 

работников.3.Результативно

сть участияпедагогических 

работниковв 

профессиональныхконкурса

х 

муниципальногоирегиональ

ногоуровней. 

4.Заинтересованностьпедаг

оговвтиражированиисобств

енногоопыта. 

1. Профессиональное

выгорание. 

2. Нежеланиеучаст

вовать 

впрофессиональны

хконкурсах 

2. 

Недостаточнаяэффе

ктивностькачества 

повышенияквалифи

кации. 

 
 
 
 
 

Школьныйклимат 
 
 
 
 

1.Активность 
родительскойобщественно
стивжизнедеятельностишк
олы. 

 

1. Неформируетсяиневедетсяба
нк успешных 
«командных»педагогических 
иуправленческих практик и 
неосуществляется 
ихтиражирование. 

 

2. Отсутствие логопеда 

1. Обеспечение 

реализациилокальных 

нормативныхактов по 

организациипсихолого-

педагогическогосопровожд

ения 

1. Рост 

числаобучающихсясО

ВЗ 

 



 

 

 

 

 
 

 

6. Основныенаправленияразвитияорганизации. 
6.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

покаждомумагистральномунаправлениюи ключевомуусловию. 

 Построить систему персонифицированного профессионального 

развитияпедагоговируководителей,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемыхобразовательныхрезультатов. 

 Формироватьпредметно-

пространственнуюсредувперспективецифровизацииобразованиядлярасширениявозможностииндивидуализ

ацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадостижениепланируемых образовательныхрезультатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качестваосвоениясодержанияучебных 

участниковобразовательны

х 

отношений 

Образовательная 
среда 

1. 

Современнаяматер

иально- 

техническая база 

иинфраструктура. 

2. Наличие подключения к сети 
Интернет в каждом 
учебномкабинете 

1.Модель«Школаполногодня»не 

реализуется. 

1.Информационная«продви
нутость»большинства 
молодыхродителей 
делаетпопулярной для 
нихформу 
электронногообщения с 
педагогамипосредством 
чата, сайтадля повышения 
уровня 
ихпедагогическойпросвеще
нности; 

1. Низкий 
имиджпрофессииучите
ляв обществе; 
2. 
Активноеиспользова
ниесетиИнтернетобу
чающимисяможетсо
здаватьугрозудоступ
а кинформации, 
котораяпротиворечи
троссийскомузаконо
дательству;интернет
-
зависимость,киберб
уллинг. 



 

 

 

предметоввпрактическомприменении. 

 Развиватьмеханизмывзаимодействияссемьей. 

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценкикачестваобразования. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества 

образованияиразработатьмеханизмыихулучшения. 

 

 

 
6.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновениядефицитов. 

Направление:ЗНАНИЕ 

Подпроект:«На Олимп!» 

 

Цель Развитие индивидуальности школьников, создание условий дляоптимального развития 

одаренных детей, подготовка к участию 

воВсероссийскойолимпиадешкольниковпопредметамнарегиональном 

изаключительномэтапе 

Задачи 1. Создание условий для подготовки призеров и победителей 

нарегиональномэтапеВсОШ 

2. Созданиеусловийдляподготовкипризеровипобедителейназаключительномэтапе

ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадномдвижении 

4. Развиватьгибкость,способностьориентироватьсявтипахолимпиадныхзадани

й; 

5. Сформироватьопределенныенавыкииумения,необходимыедляуспешноговыполнения 

олимпиадныхзаданий; 

6. Развиватьодаренностьучащихсячерезоптимальноесочетание 

основного,дополнительногоииндивидуальногообразования; 
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 7.Разработатьиндивидуальныепрограммыразвитияодарѐнныхуч

ащихсяпо подготовкеихкпредметнымолимпиадам. 

Планируемые

результаты 

1. Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся 

кучастиюволимпиадномдвижениинавсехуровнях 

отшкольногодовсероссийского. 

2. Организациясистематическойподготовкиобучающихсякучастиювол

импиадном движении на всех уровнях от школьного 

довсероссийского. 

3. Организация развития предметно-методических 

компетенцийучителей,обеспечивающихподготовкуобучающихся

к участиюволимпиадномдвижении. 

4. Привлечениепедагогическихработниковвкачествеэксперта,члена 

жюринаразличныхэтапахпроведенияолимпиады. 

Срокиреализации 2024-2027 

Переченьмер

оприятий 

1. Включениезаданийолимпиадногодвижениявурочнуюивне

урочнуюдеятельность. 

2. Созданиесистемыработыпоподготовкеучащихсяколимпиадам.Выя

вить одаренных детей попредметуукаждогоучителя. 

3. Оказаниепомощиучителямприсозданиибанкаолимпиадныхзданий4. 

Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения 

квалификацииповопросамподготовкиуч-

сяколимпиадам,работесодаренными 

детьми. 

Ресурсноеоб

еспечение 

1.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от01.06.2023 № 415 "Об утверждении перечня олимпиад и 

иныхинтеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий,направленных на развитие интеллектуальных и 

творческихспособностей, способностей к занятиям физической 

культурой испортом, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-

спортивнойдеятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих испортивныхдостижений" 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006 

Руководительпрое

ктнойгруппы 

Заместительдиректора поМР 

Целевыеиндикат

орырезультативн

ости 

1. УчастиеучащихсянарегиональномизаключительномэтапеВс

ОШ 

2. Наличиепризеровипобедителейнарегиональномизаключительном 

этапеВсОШ 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
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Система 

оценкирезульта

товиконтроляре

ализации 

1.Увеличение доли учащихся, ставших призерами , победителями 

нарегиональномизаключительномэтапеВсОШ. 



 

 

 

 

Направление:ЗНАНИЕ 

Подпроект:« Современнаяшкола» 

 

Цель Непрерывноесовершенствованиекачестваобразованиячерезоб

еспечение равных возможностей для всех обучающихя 

иконструированиемотивирующейобразовательнойсреды. 

Задачи 1.Расширение образовательных возможностей за счет вариативности 

имногопрофильности образовательных программ, 

соответствующихобразовательнымпотребностям иинтересам 

обучающихся 

Планируемые

результаты 

1. Реализациянеменее2профилейинесколькихразличныхинд

ивидуальныхучебныхпланов; 

2. Углубленное изучение одного или более предметов реализуется 

неменее чем в одном классе в трех и более параллелях со 2 по 9 

класс;3.Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания 

пофедеральным адаптированным образовательным 

программам(обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме).4.100% педагогов прошли обучение в вопросах обучения и 

воспитанияобучающихсясОВЗ и инвалидностью; 

5. Разработаныипринятылокальныеактыпопрофильномуобучению,углу

бленномуизучению отдельныхпредметов; 

6. Определенысетевыепартнерыизаключеныдоговора. 

7. Разработаныи внедрены программы профильного и 

углубленногоизученияпредметов. 

8. Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросахобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностьюнасеми

нарах,тренингах, конференциях. 

9. Проведенапсихолого-педагогическаядиагностика по 

выявлениюобразовательныхинтересовипотребностей,способностейит

алантовобучающихся. 

10. Принятлокально-нормативныйактповзаимозачету 

образовательныхрезультатов. 

Срокиреализации 2024-2027 

Переченьмер

оприятий 

1. Разработкаипринятиелокальныхактов. 

2. Определениесетевых партнеровизаключениедоговоров. 



 

 

 

 

 3. Разработка и внедрение программ профильного и 

углубленногоизученияпредметов. 

4. Проведениедиагностикиповыявлениюобразовательныхинтересовип

отребностей, способностейи талантовобучающихся. 

5.Повыщениеквалификациипедагогическихработников 

6. Обеспечение учебно-дидактическими пособиямипо 

федеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам 

Ресурсноеоб

еспечение 

1.КадрыОО,сетевыепартнеры 

Руководительпрое

ктнойгруппы 

Заместитель директорапоУР 

Целевые 

индикаторырезул

ьтативности 

Договорассетевымипартнерами,программыуглубленногоизученияотдель

ныхпредметов,локальныеакты пообучениюдетейсОВЗ 

Система 

оценкирезульта

тов иконтроля 

реализации 

Анализналичиялокальныхактов,программ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Направление: 

ВОСПИТАНИЕПодпроект:«Дорога

ми предков» 

 

Цель Создание благоприятных условий для укрепления 

здоровья иорганизации досуга учащихся, воспитание 

гражданственности,толерантностииправосознания,ответ

ственностизасудьбыМалой 

Родиныи 

умениесамостоятельноанализироватьисторическиефакты. 

Задачи 1. Организовать каникулярную занятость обучающихся 

посредствомвовлечения детей и подростков в 

мероприятия воспитывающегохарактеранабазелагеря; 

2. Обеспечить комплекс условий, способствующих 

развитиюбережногоиответственногоотношениякокр

ужающейсреде,уважения к традициям, обычаям, 

культурному и 

природномунаследию,соотечественникам; 

3. Способствоватьформированиюинтересакисторииродногог

орода,республики, к своей родословной, поисковой и 

исследовательскойдеятельности; 

4. Способствоватьсохранениюиукреплениюздоровья

детейиподростковвлетний период; 

5. Ориентироватьличностьнасамовоспитание,самор

азвитие,самореализацию. 

Планируемыерезультаты Позитивнаядинамикаоздоровительногоэффекта; 

Высокая степень участие детей и подростков в 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях. 

Срокиреализации 2024-2027 

Переченьмероприятий - экскурсии; 

- патриотическиеиэкологическиеакции; 

- викторины; 

- конкурсно-игровыепрограммы; 

- спортивно-оздоровительныемероприятия; 

- выпускстенгазет,буклетов; 

- мастер-классы(«лавкимастеров»); 

- познавательно-развлекательныепраздники; 

     выставки. 

Ресурсноеобеспечение 1. Наличиепомещенийиплощадокдляреализациипрограммы 

2. Наличиематериально–техническогооснащения 

3. Медиа/видеотека,библиотека. 

Руководитель проектной 

группы 

Зам.директорапоВР 



 

 

 

 

Целевыеиндикаторы Наличие программы смены «Дорогами 

предков», кадров ипотенциальныхпартнеровдля 

реализациипрограммы 

Система 

оценкирезультатовикон

троля 

реализации 

Опрос,анкетирование 



 

 

 

 

Направление:Здоровье 

Подпроект: «Здоровоепоколение» 

Цель Организация и совершенствование спортивно-массовой работы 

вшколе,пропагандаздоровогообразажизни,укреплениездоровьяуч

ащихся, повышение их работоспособности, 

повышениеспортивногомастерствачленовшкольногоспортивного

клуба. 

Задачи 1.Увеличениеколичества учащихся,принимающихучастиевВФСК 

«ГТО» и получивших подтвержденные знаки 

«ГТО».2.Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям 

спорта,ведениюЗОЖ 

3. Участиеучащихсявмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне. 

4. Наличиепобедителейипризеровспортивных соревнованийна 

муниципальномуровне 

Планируемыерезультаты 1. Увеличениеохватаучащихся,принимающихучастиевВФСК«ГТО»30

%и более. 

2. Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости,формирование жизненно важных двигательных 

умений, необходимыхдлявыполнениянормативовВФСК«ГТО» 

3. Участиеучащихсявмассовыхфизкультурно-спортивных 

мероприятияхнамуниципальномуровне. 

Срокиреализации 2024-2027 

Переченьмероприятий 1.Созданиесетифизкультурногоактивавовсехклассахшколы;2.С

одействиеоткрытию спортивныхсекций; 

3. Агитационная работа в области физической культуры и 

спорта,информированиеобучающихсяоразвитииспортивногодвиж

ения; 

4. Проведениеспортивно-

массовыхмероприятий,соревнованийсредиучащихсяшколыи 

своспитанникамидругихклубов; 

5. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, 

дляучастиявоспитанниковШСКвсоревнованияхразного уровня; 

6. Внедрение физической культуры в быт 

обучающихся,проведение спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительнойработывшколе; 

7. Организация активного спортивно-оздоровительного 

отдыхаобучающихся(лагеря, походы,туризми т.п.). 

8. Регистрациявсех 

учеников,интересующихсяспортом,насайтеГТО,подруководство

мклассных руководителей 

9. ЗапускподготовкикГТОврамкахкружка«Развиваемся,растем, 



 

 

 

 

ГТОлегкосдаем!»  

10.ПрохождениенормативовГТО 



 

 

 

 

 

Ресурсноеобеспечение 1. Федеральныйзакон 

«ОфизическойкультуреиспортевРоссийскойФедерации» от 04 

декабря 2007 года № 329-

ФЗhttps://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=l

qomepi560756780680 

2. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации 

«Об утверждении порядка осуществления деятельности 

школьныхспортивных клубов и студенческих спортивных клубов» от 

13сентября 2013 года № 

1065.https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=2209

98&ysclidlqoml2w5y7505751198 

3. МетодическиерекомендацииМинистерстваобразованияинаукиРо

ссийской Федерации и Министерства спорта, туризма 

имолодежной политики Российской Федерации «По созданию 

иорганизации деятельности школьных спортивных клубов» от 

10августа2011 г.№ МД-1077/19(НП-02-07/4568) 

https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375 

4. УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот24марта2014г.№172 

«ОВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе 

«Готов к труду и обороне» 

(ГТО)»https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd2181292345.М

етодические рекомендации по организации проведения 

испытаний(тестов), входящих во Всероссийский физкультурно-

спортивныйкомплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), одобренные 

на заседанииКоординационной комиссии Министерства спорта 

РоссийскойФедерации по введению и реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивногокомплекса«Готовктрудуи 

обороне»(ГТО)протоколом 

№1 от 23.07.2014

 пунктII/1.https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wo

dby_files/files/document/2023/0 7/documents/20230700_14.pdf 

6.«Обутверждении государственных 

требованийкуровнюфизическойподготовленностинаселенияпривыпол

нениинормативовВсероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к трудуи обороне» (ГТО)». Приказ Министерства 

спорта РоссийскойФедерацииот 08.07.2014 № 

575. 

https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324  

7.ПоложениеоВсероссийскомфизкультурно-спортивном 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
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https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
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https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Зам.директорапоВР 

Целевыеиндикаторы Получениеболее30%учащихся,получившихподтвержденныезнаки 

«ГТО» 

Система 

оценкирезультатов и 

контроляреализации 

Положительнаядинамикадолиучастниковипризеровспортивныхсоревн

ованийразличногоуровня. 

Регистрациянасайтеwww.gto.ruболее50%учащихся,выполнение 

нормативовВФСК«ГТО»,получениезнаков «ГТО» 

 

 

http://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603
http://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603
http://www.gto.ru/


 

 

 

 

Направление:Творчество 

Подпроект:«Искусственный интеллект» 

 
Цель Создание и реализация программы научно-

техническойнаправленности и для получения 

школьниками 

начальногодополнительногообразованиявобластиинформа

ционных 

технологийикомпьютернойграфики. 

Задачи 1.Разработатьиреализовать3программыпотехническойна

правленности: 

Планируемыерезультаты 1. Разработаныиреализуются3программыпотехническойна

правленности: 

2. Доляучащихся,занимающихсявкружкахдополнительного 

образованиятехническойнаправленности25%иболее 

Срокиреализации 2024-2028 

Переченьмероприятий 1. Созданиеусловийдляпроведениязанятийпопрограмме 

«Школакомпьютерногомастерства» 

2. Реализацияпрограммыдополнительногообразованиядля 

учащихся5классов«Искусственный интеллект» 

Ресурсноеобеспечение https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Зам.директорапоВР 

Целевыеиндикаторы Реализацияпрограммыдополнительногообразованиядляучащихся5к

лассов«Школакомпьютерногомастерства» 

Системаоценкирезультатови 

контроляреализации 

Разработаныиреализуются3программы 

потехническойнаправленности: 

1. «Искусственный интеллект» 

2. «Робототехника» 

3. «Школакомпьютерногомастерства» 

Доляучащихся,занимающихсявкружкахдополнительногооб

разованиятехническойнаправленности 25%иболее 

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/


 

 

 

 

 

Направление: Творчество 

Подпроект: «Успех +» 

 

Задачи 1.Определение направления деятельности театрального 

коллектива(репертуар) в соответствии с целями и задачами 

образовательнойорганизации,интересамиипотребностямиобучающ

ихся. 

Привлечение педагогов дополнительного образования 

дляразработки и реализации дополнительной 

образовательнойпрограммы «Школьный театр». Разработка 

дополнительныхпрограммы музыкальной направленности по 

направлению «Театр»Обеспечение разработки локального 

нормативного акта,описывающего систему выявления и развития-

интеллектуальных итворческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса кнаучной(научно-

исследовательской),инженерно-технической, 

изобретательской,творческойдеятельности 

Планируемыерезультаты 1. Реализациипрограммдополнительногообразованиявсетевойформе. 

2. Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о 

всехнаправленностях дополнительного образования, реализуемых 

вобразовательнойорганизации. 

3. Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся. 

4. Обеспечение повышения квалификации заместителя директора 

повоспитательной работе по вопросам развития талантов 

обучающихся,организации дополнительного образования в 

общеобразовательнойорганизации. 

5. Организация обучения педагогических работников, 

профессиональнойпереподготовкикадров. 

6. Разработка программ дополнительного образования 

разныхнаправленностей с учетом интересов и потребностей 

обучающихсяи индивидуальных возможностей (повышение 

вариативностидополнительногообразования детей). 

7. Созданиешкольногомузея 

8. Участиеучащихсявконкурсах,фестивалях,олимпиадах,ко

нференциях. 

9. Обеспечение Участия учащихся в каникулярных 

ипрофориентационныхсменахДвижения 

Первых10.Участиеучащихсявконкурсах,фестивалях,олимпи

адах, 

конференциях 

Срокиреализации 2024-2027 



 

 

 

 

Переченьмероприятий 1. Мониторингзапросовобучающихсяподополнительнымо

бщеразвивающимпрограммам 

2. Разработкапрограммдополнительногообразования 

4. Повышениеквалификациипедагоговдополнительного 

Образования. 

5. Организациясетевоговзаимодействия 

6. Проведениеконкурсов,фестивалей 

Ресурсноеобеспечение Программавоспитания,программыдополнительногообразования 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Замдиректора по ВР, советник по воспитанию, 

классныеруководители 

Целевыеиндикаторы 1. Доляучастниковконкурсов,олимпиад,фестивалей,творческихвы

ставок,соревнований различногоуровня-80%. 

2. Доляпобедителейипризеровконкурсов,олимпиад,фестивалей,тво

рческих выставок, соревнований муниципального 

уровня,количества обучающихся, принимающих участие в 

этихмероприятиях-40% 

3. Функционированиешкольногомузея 

Системаоценкирезультатови 

контроля реализации 

Мониторинг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Направление:Творчество 

Подпроект:«ПРОФориентир» 

 
 

Цель Создание условий для формирования готовности 

кпрофессиональномусамоопределениюобучающихсяивыбору

жизненногопути 

Задачи Дляобучающихся6-11классов: 

1. Развитиевсехкомпонентовготовностикпрофессиональномуса

моопределению (в т.ч. повышение осознанности 

исамостоятельности в планировании личных 

профессиональныхперспектив), построение индивидуальной 

образовательнойпрофессиональнойтраектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной 

помощисамоопределяющимся подросткам, получение современной 

иактуальной информации о рынке образования и рынке 

труда(регионального и федерального уровней), включая 

информацию онаиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем 

будущемпрофессиях,вотрасляхэкономикиРоссийскойФедерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации 

вобласти методов и технологий профессиональной 

ориентацииобучающихся. Применение методик, направленных на 

активациюпрофессиональногосамоопределения,пониманиевозмо

жностейиограничений; диагностических инструментов. Освоение 

новых,современных,научно-обоснованных методикитехнологий; 

4. Дляработодателей–привлечениемотивированныхобучающихсяк 

производственным задачам, повышение интереса к 

организации.Обучение наставников, работающих с учащимися. По 

результатамучастиявовсехмероприятияхосновногоуровняреализаци

и 

Профессиональногоминимумадляобучающегосяформируется 



 

 

 

 

 индивидуальная рекомендация по построению образовательно-

профессиональнойтраектории 

5. Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформеbvbinfo.ru)врамкахпроекта«Билетвбудущее», 

втомчисленабазе 

предприятий –партнеров,колледжей 

Планируемыерезультаты .1.Оказаниеадреснойпомощиучащимсявосознанномвыборебу

дущейпрофессии; 

2. Созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе; 

3. Обучениеосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойка

рьерыи навыкамповедения нарынкетруда. 

Срокиреализации 2024-2028 

Переченьмероприятий 1.Реализация календарного плана профориентационной 

работы.2.Участиевфедеральномпроекте ПроеКТОриЯ. 

3. Организация тематических экскурсий и событий с 

участиепрофессиональныхсообществ. 

4. Участие обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике на сайте bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

вбудущее». 

5. Организацияпрофессиональныхпробврамкахпроекта«Билетвбуд

ущее»,втом числе набазепредприятий-партнеров. 

6. Участиевфестивалепрофессийврамкахпроекта«Билетвбуд

ущее»; 

7. Реализациямодуляпрофориентационнойработыврабочейпр

ограммевоспитания. 

8. Психологическоеитьюторскоесопровождениевыборапрофессии.9.

Вовлечениесемьивпрофориентационныйпроцесс. 

10.Организацияэкскурсийнапредприятиярайона.11.Профор

иентационныеклассныечасы. 

12. Внекласснаяпроектнойисследовательскаядеятельность,в

стречи,беседы.. 

13. Деятельность объединений дополнительного 

образования.14.Проведениесистемнойпрофориентационнойрабо

тыврамкахурочнойи внеурочной деятельности. 

15.Проведениепрофориентационных уроковврамкахпроекта 

«Билетвбудущее»и«Проектория» 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Зам.директорапоВР 

Целевыеиндикаторы 1.Количествоиназванияпрограмм,направленныхнарасширение 

представленийомирепрофессий,реализуемыхврамкахвне

урочнойдеятельности; 



 

 

 

 

 2. Количество обучающихся, получивших 

профориентационныеуслугиприсодействииспециалистовЦЗНГуд

ермесскогорайона; 

3. Доляучащихся –участниковоткрытых 

онлайнуроков,профессиональных проб,реализуемых с учетом опыта 

открытыхуроков «Проектория», «Билетвбудущее»или 

иныханалогичных повозможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных нараннююпрофориентацию. 

5.Количествообучающихсявежегодноймногоуровневойонлайндиа

гностикенаплатформеbvbinfo.ruврамках проекта«Билетв 

будущее». 

Системаоценкирезультатови 

контроляреализации 

1. Созданиесистемыпрофессиональной ориентациившколе. 

2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности 

порабочим профессиям и специальностям, востребованными на 

рынкетруда. 

3. Повышениемотивацииобучающихсяктруду. 

4. Оказанаадреснаяпомощьучащимсявосознанномвыборебу

дущейпрофессии. 

5. Понимание выпускниками основных принципов 

построенияпрофессиональнойкарьерыинавыковповедениянарын

кетруда. 

6. Созданиебазыдиагностическихматериаловпоп

рофориентационнойработе. 

7. Владениеучащимисятехнологиейпринятиярешениявситуациипр

офессиональноговыбора. 

8. Сформирована активная личностная позиция учащихся 

вситуациивыбора,уверенностьвсобственныхшагахпопостроениюоб

разовательно-профессиональногопроекта. 

9. Обучениепедагоговпопрограммепедагогов-навигаторов 



 

 

 

 

 

Направление: Учитель. Школьная команда 

Подпроект: «Лидеры» 

 
Цель Поддержкаучительства,постоянноепрофессиональноеразвитие,в 

томчисленаосновеадресногометодическогосопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов 

кпрофессиональномусаморазвитию,освоениепедагогамишколы

инновационных способов и методов обучения и 

воспитанияобучающихся. 

2. Обеспечениеобразовательнойорганизациина100% 

высококвалифицированнымипедагогическимикадрами. 

3. Созданиеправовых,организационных 

условийдляразвитияпрофессиональнойкультурыработниковоб

разования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного 

повышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработ

ников. 

5. Оптимизацияштатногорасписаниясучетомрешениязадачпообе

спечению повышения качества образовательного 

процесса,социального заказа образовательного учреждения, 

внедрениеразработанных единых подходов к формированию 

штатногорасписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы 

иприведение штатного расписания в соответствие с 

потребностямиобразовательнойсистемы школы. 

7. Создание на базе образовательной 

организациипрофессиональных сообществ, нацеленных на 

осуществлениеметодическойподдержкипедагоговнауровняхшк

олы,района. 

8. Эффективнаяреализациямеханизмовнаставничества. 

9. Стимулированиеучастияпедагогическихработниковв 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обменупередовымпедагогическимопытом. 

Планируемые

результаты 

Модельразвитияпрофессиональнойкомпетентностипедагоговв 

условияхдействияпрофессиональногостандарта.

Срокиреализации 2024-2027 

Переченьмероприятий 1. Диагностикафункциональнойграмотностиуправленческойк

оманды 

2. Повышение квалификации педагогических работников 

покомпетенцииЦОС 

3. Аттестацияпедработниковнаквалификационные категории. 

Ресурсноеобеспечение БюджетОО 

Руководительпрое

ктнойгруппы 

Зам.директора по МР 

Целевыеиндикаторы 1. Высокийпоказательукомплектованностиобразовательнойо



 

 

 

 

рганизациипедагогическими кадрами. 

2. Низкийпоказательтекучестикадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся 

молодыхспециалистовипродолжающих 

работувобразовательнойорганизациивтечениетрехлет. 

4. Повышениеобразовательногоуровняпедагогическихир

уководящихкадров. 

5. Повышениеквалификационногоуровняпедагогическихиру

ководящихкадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных 

винновационныйпроцесс,экспериментальную,исследовательскую

деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в 

отношениикоторых 

реализуетсяадресноеметодическоесопровождение. 

8. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающих 

участиевреализациипрограммы«Наставничество». 

9. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающиху

частиевконкурсномдвижении. 

10. Мониторингпрофессиональныхзатрудненийпедагогических 

работников. 

Система 

оценкирезультатовико

нтроля 

реализации 

Мониторинг 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

Направление: Школьный климат 

Подпроект: «Школьный климат» 

 
Цель Созданиеорганизационно-

педагогическихусловийпоформированиюпозитивногошкольногокли

мата,способствующегоэмоциональномублагополучиюдетейиэффект

ивномуучебному 

процессу 

Задачи 1. Созданиеспециальныхусловийполученияобразованиякаждогооб

учающегося. 

2. Развитие системы психолого-педагогического 

сопровождениявсехучастниковобразовательныхотношений. 

3. Развитие коррекционно-развивающей работы по адаптации 

исоциализацииобучающихся . 

4. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров 

пооказаниюпсихолого-

педагогической,социальнойимедицинскойпомощиобучающимся. 

5. Контрольи улучшениесоциально-

психологическогоклиматавшколе,вклассныхколлективах. 

6. Разработкаиреализацияантибуллинговойпрограммы. 

7. Создание комнаты (уголка) психологической 

разгрузки.8.Обеспечить Школу педагогом-дефектологом и 

логопедомдляулучшенияреализациикоррекционнойработы. 

Планируемыерезультаты 1. Организовано психолого-педагогическое 

сопровождениеучастниковобразовательныхотношений. 

2. Развитиепсихологическойслужбышколы. 

3. Реализацияантибуллинговойпрограммы. 

4. Развитиековоркингавобразовательнойорганизации. 

5. Развитиеуголкапсихологическойразгрузки. 

6. Повышениеуровняпрофессиональногомастерстваспециалистовпс

ихолого-педагогическойслужбы. 

7. Обеспечениеулучшенияпсихологическогомикроклиматавпе

дагогическомиученическомколлективах; 

8. Повышениеуровнякультурывзаимоотношенийучастниково

бразовательных отношений. 

9. Разработкакомплекснойстратегии,направленнойнаулучшениесо

стоянияздоровьяобучающихсяипедагогов,организацияих 

активногоотдыха; 



   

 

 

 

 10. Вовлечениеродителейвактивныйдосуг,оборудованиевцентреком

наты психологической разгрузки для педагогов ,а в 

классахуголковдвигательной активности. 

11. Формирование личностных результатов обучающихся на 

основеразвития их самосознания , самоопределения и морально-

этическойориентации. 

12. Созданиеусловийдлярезультативнойработывинновационномре

жимеив условиях Федеральныхобразовательных стандартов; 

13. Наличие в штате школы учителя-дефектолога и 

логопедадляведенияпсихолого-педагогическогосопровожденияи 

коррекционнойработы. 

Срокиреализации 2024-2027 

Переченьмероприятий 1. Реализациялокальныхнормативныхактовпоорганизациипс

ихолого-педагогического сопровождения 

участниковобразовательных отношений. 

2. Регулярное проведение социально-

психологическоготестирования обучающихся, направленного на 

профилактикунезаконногопотребленияобучающимисянаркотичес

кихсредствипсихотропныхвеществ. 

3. Увеличениеколичествародителей,обучающихся,принимающихсо

вместное участиевобщешкольныхмероприятиях. 

4. Увеличение количества педагогических 

работников,принимающихучастиевреализацииантибуллинговойпр

ограммы. 

5. Комплектование штата школы дефектологом и 

логопедомдляведенияпсихолого-

педагогическогосопровожденияи 

коррекционнойработы 

Ресурсноеобеспечение  
1. Письмо Минобрнауки России «О направлении 

методическихрекомендаций по вопросам организации 

образования в 

рамкахвнедренияФГОСОВЗ»от20февраля2017г.N07-818(вместе 

с 

«Методическими рекомендациями 

руководителямобщеобразовательных организаций по 

сопровождениюобразовательной деятельности в условиях 

введения 

федеральногогосударственногообразовательногостандартаначаль

ногообщегообразования обучающихся с ограниченными 

возможностямиздоровья и федерального государственного 

образовательногостандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью(интеллектуальныминарушениями)»); 

https://clck.ru/37FuMz 

2.Бюджетныесредства 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Зам.директорапоУР 



   

 

 

 

Целевыеиндикаторы 1. Доляобучающихся,удовлетворенныхкомфортностьюибе

зопасностьюшкольного климата. 

2. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью 

ибезопасностьюшкольного климата. 

3. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающих 

участиевреализацииантибуллинговойпрограммы. 



 

 

 

 

 4. Показательукомплектованностишколыкадрамип

сихологическойслужбы. 

5. Доляпедагогов-психологов,учителей-дефектологов,учителей-

логопедов, социальных педагогов, прошедших 

повышениеквалификации. 

6. Доляобучающихся,участвующихвсоциально-

психологическомтестировании, направленного на профилактику 

незаконногопотребления обучающимися наркотических средств 

ипсихотропныхвеществ. 

7. Доляпедагогическихработников,принимающихучастиевре

ализацииантибуллинговой программы. 

8. Увеличение доли учащихся, принимающих активное участие 

всоциальнозначимыхмероприятияхиакцияхиобщественнойжизни 

школьников. 

Системаоценкирезультатови 

контроляреализации 

1.Диагностика2.

Консультации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Направление: Образовательная среда 

Подпроект:«Образовательнаясреда» 

 
Цель Развитие цифровой информационно-образовательной 

среды,включающей платформы управления учебно-

методическимиматериалами,учебнымпроцессом;информационно-

управляющие 

системы;системытекущегоиитогового оцениванияит.д 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов 

напортале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

кэлектронным образовательным ресурсам и 

эффективнойинформационнойподдержкиобразовательногоивосп

итательногопроцесса. 

2. ОбеспечитьОУIT-оборудованием. 

3. Создать условия для цифровой трансформации 

системыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможн

остей. 

4. Создатьусловиядля обменаопытомиоказаниюпомощи 

педагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИК

ОП«Сферум». 

Планируемыерезультаты 1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов 

напортале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

кэлектронным образовательным ресурсам и 

эффективнойинформационной поддержки образовательного и 

воспитательногопроцесса. 

2. ОбеспеченоОУIT-оборудованием. 

3. Созданы условия для цифровой трансформации 

системыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможн

остей. 



 

 

 

 

 4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию 

помощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообще

ствах 

ИКОП«Сферум». 

Срокиреализации 2024-2028 

Переченьмероприятий 1. Развитие цифровой информационно-образовательной среды 

приреализации основных общеобразовательных программ 

всоответствии с Методическими рекомендациями 

Федеральногоинститутацифровойтрансформациивсфереобразова

ния. 

2. ИспользованиеФГИС«Мояшкола». 

3. Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум»)профессиональных сообществ педагогов для 

обмена опытом иподдержкиначинающихучителей. 

4. ФункционированиеУправляющегосоветаиученического 

самоуправления. 

Ресурсноеобеспечение Бюджетныесредства 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Зам.директорапоУР 

Целевыеиндикаторы 1.ДоляиспользованияучителямииучащимисяФГИС«Мояшкола».2.Со

ответствие материально-технической базы для внедрениямодели 

цифровой образовательной среды. 

3. Количество мер, принятых для обеспечения 

информационнойбезопасности. 

4. Доляпедагогов,применяющихцифровыеобразовательныете

хнологиивобразовательнойдеятельности. 

5. Доляпедагогическихируководящихработников,повысившихкв

алификацию в области современных цифровых технологий 

вобразовании. 

6. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых 

сучетомопытациклаоткрытыхуроков«УрокЦифры». 

7. Соответствие материально-технической базы для 

внедрениямодели цифровой образовательной среды. 

8. Доляучащихся,применяющихцифровыеобразовательныере

сурсы вобразовательной деятельности. 

9. Доляпедагогов,вступившихвпрофессиональныесообществасцел

ьюобменаопытомипомощиначинающимучителямчерез 

ИКОП(«Сферум»). 

Системаоценкирезультатови 

контроляреализации 

Мониторинг 



 

 

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
1. Созданиеинформационно-

образовательногопространства,позволяющегоудовлетворитьинтересы и 

потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) 

засчётреализации принциповдоступностиикачестваобразования. 

2. Созданиебезопаснойцифровойобразовательнойсреды,котораяпозволитсоздатьпро

фили 

«цифровыхкомпетенций»для учениковипедагогов. 

3. Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикоммуникати

вныхкомпетентностейобучающихся,включаяразвитиенавыковXXIвекаиновойгра

мотности. 

4. Обеспечениедоступаксовременнымивариативнымдополнительнымобщеобразова

тельнымпрограммамдлядетейвзадачах,релевантныхтехнологиямцифровойэконо

мики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения 

на 

основеиндивидуальныхучебныхплановидистанционныхобразователь

ныхтехнологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области 

овладенииинновационнымиобразовательными,метапредметнымитехнология

ми. 

7. Увеличениечисленностиучащихся,обучающихсявсистемевнутришкольногоивне

школьногодополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в 

олимпиадах,фестивалях,конкурсах,проектахразличногоуровнякакпоказательсоц

иальнойкомпетентностиучащихся. 

8. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-

образовательныхпартнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельностиобучающихся. 

10. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-

образовательныхпартнерств. 

11. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладенияинновационными образовательными 

иметапредметнымитехнологиями за счет 

прохожденияповышенияквалификацииипереподготовкиработников,участияврегион

альныхифедеральныхпрофессиональныхмероприятиях. 

 



 

 

8. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 
Наименованиеблока 

Наименование

ресурсов 

Наличие (по 

факту):количествои 

характеристики 

 
Требуемыересурсы 

Источники

получения/ 

приобретения 

Нормативноеправовое

обеспечение(ЛНА) 

Нормативно- 

правоваябаза: 

федеральный,региональн

ый,муниципальный 

уровень.Локальные акты 

школы(приказы, 

положения,правила, 

должностныеинструкции, 

программы ипр.) 

 

Наличие в соответствии 

стребованиямизаконодател

ьстваНекоторыелокальные

акты 

требуют корректировки, в 

томчисле по обучению детей 

сОВЗ. 

 

Программыпрофиль

ного 

иуглубленногоизуч

енияотдельныхпред

метов,программыдо

полнительногообра

зованиятехнической

направленности,пси

холого-

педагогическаяпрог

рамма 

попрофилактикедев

иантногоповедения 

 

 

 

 

 

 

 
Работа 

рабочейгруппы 

Материально-

техническоеобеспечение 

Помещение 

школы;оборудованиеиинв

ентарь, необходимыедля 

проведенияобразовательн

огопроцесса; 

компьютерная 

иинтерактивная техника 

идр. 

Все кабинеты оборудованы 

ПК,имеющимидоступ к сети 

«Интернет»; школьная мебель 

вдостаточном 

количестве,регулируемая по 

высоте; имеетсяцифровая 

лаборатория,оборудованы 

кабинетыинформатики, ОБЖ, 

химии,биологии,географии, 

мастерские,БАС 

  

 

 

 
Бюджетныесредства 



 

 

 

3.Кадровыересурсы  

 

 

 

 
Кадры 

 

 

 

 
Состав работников 

школысоответствует 

штатномурасписанию. 

Вакантных местнет. 

 

 

 

 
 

Нет 

Привлечениеквалифи

цированныхимолодых

кадров 

(выпускниковВУЗов).

Обучение 

подополнительнойпрогр

аммепереподготовки 

педагога-

дефектолога,использов

аниевозможностейсете

вого 

взаимодействия. 

4.Финансовыересурсы 
Бюджетныесредства 

Бюджет в соответствии 

спланомФХД 

Привлечение 

внебюджетныхсредств 

Участиевгрантовых 

конкурсах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

9. Критерии и показатели оценки реализации Программы 

развития.Управление реализацией Программы развития.  
 

Задача Описаниерезультата 
Количественные 

показатели 

ЗНАНИЕ 

1.Создание условий 

дляподготовки призеров 

ипобедителей 

нарегиональномэтапеВсО

Ш2.Создание условий 

дляподготовки призеров 

ипобедителей 

назаключительном 

этапеВсОШ 

3. Повышение 

мотивацииучащихся к 

участию 

волимпиадномдвижении 

4. Развивать 

гибкость,способностьор

иентироватьсявтипахол

импиадных 

заданий;5.Сформироват

ь 

определенные навыки 

иумения,необходимыедл

яуспешного 

выполненияолимпиадных

заданий; 

6.Развивать 

одаренностьучащихся 

черезоптимальное 

сочетаниеосновного,допо

лнительного 

ииндивидуальногообразо

вания;7.Разработатьиндив

идуальныепрограммы 

развитияодарѐнных 

учащихся поподготовке 

их кпредметным 

олимпиадам.8.Расширени

е 

образовательныхвоз

можностейзасчет 

1. Обеспечение 

разработкипрограмм 

подготовкиобучающихся к 

участию волимпиадном 

движении навсех уровнях 

от 

школьногодовсероссийско

го. 

2. Организациясистематич

ескойподготовкиобучающ

ихсякучастию в 

олимпиадномдвижении на 

всех уровняхот школьного 

довсероссийского. 

3. Организация 

развитияпредметно-

методическихкомпетенций

учителей,обеспечивающих

подготовкуобучающихсяку

частию в 

олимпиадномдвижении. 
4. Привлечениепедагогически

х работников вкачестве 

эксперта, членажюри на 

различных 

этапахпроведенияолимпиады

. 

5. Актуальная 

информацияпо вопросам 

инклюзивногообразованияна

официальномсайтеШколы 
 

6. Реализация не менее 

2профилей и 

несколькихразличных 

индивидуальныхучебныхпл

анов; 

 

7. Углубленное 

изучениеодного или более 

предметовреализуется не 

менее чем водном классе в 

трех и болеепараллеляхсо2 

по9класс; 

1. Наличие призёров 

/победителей/ учащихся 

нарегиональном 

изаключительном 

этапахВсОШ. 

2. Наличиеучастниковназ

аключительном 

этапеВсОШ. 

не менее 60% 

обучающихсяс ОВЗ 

зачислены наобучение по 

программамДО 
 

4. наличие/отсутствие 

 
 

5. Обновленияинформации

насайтевтечениегода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
наличие/отсутствие 



 

 

 

 

 

вариативности 

имногопрофильностиобраз

овательных 

программ,соответствующи

хобразовательнымпотребно

стямиинтересам 
обучающихся 

  

ВОСПИТАНИЕ 

1. Создание 

школьнойсимволики, 

сохранение иразвитие 

школьныхтрадиций, 

отображение 

ееиндивидуальности 

ипридание 

школьныммероприятиям 

большейторжественности.

Создание 

благоприятныхусловийдля

укрепленияздоровья и 

организациидосугаучащих

ся,воспитаниегражданстве

нности,толерантности 

иправосознания,ответстве

нности за судьбыМалой 

Родины и 

умениесамостоятельно 

анализироватьистор

ическиефакты. 

подобрать 

символику,которая 

отображалавыделенные 

черты;приготовить 

эскизсимволики 

школыОрганизоватьканику

лярную 

занятостьобучающихся 

посредствомвовлечения 

детей иподростков в 

мероприятиявоспитывающ

егохарактеранабазесменног

о лагеря. 

Наличиепрограммысмены 

«Родными 

тропами»,кадрови 

потенциальных 

партнеровдляреализациип

рограммы 

Эскизыгимна,флага,герба,ш

кольного 

костюмаМониторинг 

ЗДОРОВЬЕ 

Организация 

исовершенствованиеспор

тивно-массовойработы в 

школе,пропаганда 

здоровогообраза жизни, 

укреплениездоровьяучащ

ихся,повышение 

ихработоспособности,пов

ышение 

спортивногомастерства 

членовшкольного 

спортивногоклуба. 

1. Увеличение 

количестваучащихся, 

принимающихучастиевВ

ФСК 

«ГТО»иполучившихподт

вержденныезнаки 

«ГТО». 

2. Формирование 

уучащихсястойкогоинтерес

акзанятиямспорта,ведению

ЗОЖ 

3. Участиеучащихсявмассо

вых физкультурно-

спортивных 

мероприятияхнамуниципа

льномуровне.4.Наличие 

победителей ипризеров 

спортивныхсоревнований

на 
муниципальномуровне 

20% и более 

учащихся,получившихз

нак«ГТО»ежегодно. 

Разработаны и 

реализуютсяРазработаны и 

реализуютсяпрограммы 

спортивнойнаправлености 



 

 

 

 

ТВОРЧЕСТВО 



 

 

 

 

 

Реализациядополнительны

хобщеобразовательныхпро

грамм 

техническойнаправленнос

тиРазработкадополнитель

ныхпрограммы 

музыкальнойнаправленнос

ти понаправлению 

«Театр»Созданиешкольно

гомузеяУчастие учащихся 

в 

каникулярных 

ипрофориентационныхсм

енахДвиженияПервых 

Развитиевсехкомпонентовг

отовности 

кпрофессиональномусамоо

пределению (в 

т.ч.повышение 

осознанности 

исамостоятельности 

впланировании 

личныхпрофессиональных

перспектив), 

построениеиндивидуально

йобразовательнойпрофесси

ональнойтраектории; 

Разработаны 

иреализуются 

3программы 

потехнической

направленности 
 

Разработаныпрограммы

музыкальнойнаправлен

ности понаправлению 

«Театр»Регистрация 

музея вреестре 

Привлечение учащихся 

вканикулярных 

ипрофориентационныхсм

енахДвиженияПервых 

.Оказание 

адреснойпомощи 

учащимся 

восознанном 

выборебудущейпро

фессии; 

Разработаныиреализуются3 

программы по 

техническойнаправленности

: 

1. «БАС» 

2. «Робототехника»3.«Шк

ола 

компьютерногомастерств

а» 

Доляучащихся,занимающих

ся в 

кружкахдополнительногооб

разования 

техническойнаправленности 

25% и болееДоля 

учащихся,занимающихсявк

ружке 

«Театр»Сер

тификат 

Доля 

обучающихся,участвующ

ихвпрофориентационныхс

менах Движения 

ПервыхКоличество 

обучающихся,получивши

хпрофориентационныеусл

уги при 

содействииспециалистов 

ЦЗНГудермесскогорайона

; 

3. Доля учащихся –

участников 

открытыхонлайнуроков,

профессиональных 

проб,реализуемых с 

учетомопытаоткрытыху

роков 

«Проектория»,«Билетвбуду

щее» или 

иныханалогичных 

повозможностям,функциям

ирезультатам 

проектов,направленных на 

раннююпрофориентацию. 

5. 

Количествообучающихся в 

ежегодноймногоуровневой 

онлайндиагностике на 

платформеbvbinfo.ruврамк

ахпроекта 
«Билетвбудущее». 

УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ 



 

 

 

 

 

1.Формирование 
«внутренней» 

мотивациипедагогов 

кпрофессиональномусамор

азвитию, 

освоениепедагогами 

школыинновационных 

способов иметодов 

обучения ивоспитания 

обучающихся.Повышение 

квалификацииуправленческ

ой командышколы и 

приведениештатного 

расписания всоответствие 

спотребностямиобразовате

льной системышколы. 

Диагностикапрофесс

иональныхдефицито

впедагогов 

.Повышение 

квалификацииуправленчес

кой команды 

ипедагогическихработнико

вАттестация 

педработниковнаквалифик

ационныекатегории. 

Доля педагогов, 

длякоторых 

разработаныИОМы 

Доля 

педагогов,прошедшихкур

сыповышения 

квалификациииполучивш

ихкатегории 

ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

1. Созданиеспециальных

условий 

полученияобразования 

каждогообучающегося. 

2. Развитие 

системыпсихолого-

педагогическогосопровожд

ения 

всехучастниковобразовате

льныхотношений. 

3. Развитие коррекционно-

развивающей работы 

поадаптации и 

социализацииобучающихс

я. 

4. Использованиересурсов

школы и организаций-

партнеров по 

оказаниюпсихолого-

педагогической,социально

й и 

медицинскойпомощиобуча

ющимся. 

5. Контроль и 

улучшениесоциально-

психологическогоклимата

в школе, в 

классныхколлективах. 

6. Разработка и 

реализацияантибуллингов

ойпрограммы. 

7. Создание 

1. Организовано психолого-

педагогическоесопровожде

ние 

участниковобразовательны

хотношений. 

2. Развитиепсихологичес

кой службышколы. 

3. Реализацияант

ибуллинговойпр

ограммы. 

4. Развитиековоркингаво

бразовательнойорганиза

ции. 

5. Развитие 

уголкапсихологическойразг

рузки. 

6. Повышение 

уровняпрофессионального

мастерства 

специалистовпсихолого-

педагогическойслужбы. 

7. Обеспечениеулучшения

психологическогомикрокл

имата впедагогическом 

иученическомколлективах; 

8. Повышение 

уровнякультуры 

взаимоотношенийучастник

овобразовательныхотношен

ий. 

Доля 

обучающихся,принявшиху

частиевсоциально-

психологическомтестиров

ании,направленного 

напрофилактикунезаконно

гопотребленияобучающим

исянаркотических средств 

ипсихотропных веществ. 
 

Увеличение 

количествапедагогических

работников,принимающих

участие в 

реализацииантибуллингов

ойпрограммы 

 
 

наличие/отсутствие 

 

 

 

Показательукомплектова

нностишколы 

кадрамипсихологической

службы. 



 

 

 

 

комнаты(уголка)психоло

гическойразгрузки. 
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8.Обеспечить 

Школупедагогом-

дефектологом 

илогопедомдля 

улучшенияреализации 

коррекционнойработы. 

9.Разработка 

комплекснойстратегии, 

направленной 

наулучшение 

состоянияздоровья 

обучающихся ипедагогов , 

организация ихактивного 

отдыха;Комплектование 

штаташколы дефектологом 

илогопедомдля 

веденияпсихолого-

педагогическогосопровожд

ения 

икоррекционнойработы 

Увеличение 

долиучащихся,принимаю

щихактивное участие 

всоциально 

значимыхмероприятиях 

и акциях иобщественной 

жизнишкольников. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 

1. Создатьусловиядляреализ

ации 

деятельностипедагоговнап

орталеФГИС «Моя школа» 

сцельюобеспечениядоступа

к 

электроннымобразовательн

ым ресурсами 

эффективнойинформацион

нойподдержкиобразователь

ного 

ивоспитательногопроцесса. 

2. Обеспечить ОУ IT-

оборудованием. 

3. Создатьусловиядляциф

ровой 

трансформациисистемы 

образования 

иэффективногоиспользов

ания 

новыхвозможностей. 

4. Создатьусловиядляобмен

а опытом и 

оказаниюпомощипедагогам

врамкахучастия 

впрофессиональныхсообще

ствахИКОП 

«Сферум». 

1.Созданы условия 

дляреализации 

деятельностипедагоговнапо

рталеФГИС 

«Моя школа» с 

цельюобеспечения 

доступа 

кэлектроннымобразовател

ьным ресурсами 

эффективнойинформацион

нойподдержкиобразовател

ьного ивоспитательного 

процесса.2.ОбеспеченоОУ

IT-оборудованием. 

3. Созданы условия 

дляцифровой 

трансформациисистемы 

образования 

иэффективногоиспользов

ания 

новыхвозможностей. 

4. Созданы условия 

дляобмена опытом и 

оказаниюпомощипедагогам

врамкахучастия 

впрофессиональныхсообще

ствахИКОП 

«Сферум». 

1. Доля 

использованияучителям

ииучащимисяФГИС«М

ояшкола». 

2. Соответствиематериальн

о-

техническойбазыдлявнедре

ниямоделицифровой 

образовательнойсреды. 

3. Количество 

мер,принятых для 

обеспеченияинформацион

нойбезопасности. 

4. Доля 

педагогов,применяющих 

цифровыеобразовательн

ыетехнологии 

вобразовательнойдеятел

ьности. 

5. Доля педагогических 

ируководящих 

работников,повысившихк

валификацию в 

областисовременных 

цифровыхтехнологий в 

образовании.6.Числоучаст

никовоткрытых онлайн-

уроков,реализуемых с 

учетомопыта цикла 

открытыхуроков«УрокЦи

фры». 

7. Соответствиематериальн

о-

техническойбазыдлявнедре

ниямоделицифровой 

образовательнойсреды. 
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8. Доля 

учащихся,применяющих

цифровые 



 

 

 

 

 

  образовательныересурсыво

бразовательнойдеятельнос

ти. 

9. Доля 

педагогов,вступившихвпро

фессиональныесообщества 

с целью обменаопытом и 

помощиначинающим 

учителямчерезИКОП(«Сфе

рум»). 



 

 

 

 

10. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый

индикатор(

показатель) 

наименование

продукта 

  

 
Подпроект:  «На Олимп!» 

Задачи: 
1. СозданиеусловийдляподготовкипризеровипобедителейнарегиональномэтапеВсОШ 
2. СозданиеусловийдляподготовкипризеровипобедителейназаключительномэтапеВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном 

движении4.Развиватьгибкость,способностьориентироватьсявтипахолимпиадныхза

даний; 

5. Сформироватьопределенныенавыкииумения,необходимыедляуспешноговыполненияолимпиадныхзада

ний; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного 

ииндивидуальногообразования; 

7. Разработатьиндивидуальныепрограммыразвитияодарѐнныхучащихсяпоподготовкеихкпредметнымолим

пиадам. 

 

 

 

 

Богаева А.Б. 

заместитель директора по 

МР 

1. Включение 

заданийолимпиадного 

движения вурочную и 

внеурочнуюдеятельность. 

2. Создание 

системыработы по 

подготовкеучащихся к 

олимпиадам.Выявить 

одаренных детейпо 

предмету у 

каждогоучителя. 

3. Оказание 

20.12. 2027 20.12.2027 Участие учащихся 

нарегиональном 

изаключительномэта

пеВсОШ 

Наличие призеров 

ипобедителей 

нарегиональном 

изаключительномэт

апеВсОШ 

Председатели

ШМО, 

педагогический

коллектившкол

ы 

Заместительдир

екторапоУР 



 

 

 

 

помощиучителямприс

оздании 



 

 

 

 

 

банка 

олимпиадныхздани

й 

4. Работа 

спедагогическимикадрам

и. 

Курсыповышенияквалифи

кациипо вопросам 

подготовкиуч-ся к 

олимпиадам,работе с 

одареннымидетьми. 

      

Подпроект:Современнаяшкола. 

Задачи:Расширениеобразовательных возможностейзасчетвариативностиимногопрофильности 

образовательныхпрограмм,соответствующихобразовательнымпотребностямиинтересамобучающихся 

Богаева А.Б. 

заместитель директора по МР 

1. Разработка и 

принятиелокальныхакто

в. 

2. Определение 

сетевыхпартнеров и 

заключениедоговоров. 

 

3. Реализация не менее 

2профилей и 

несколькихразличныхинд

ивидуальных 

учебныхпланов; 

4. Проведениедиагности

ки 

повыявлениюобразовате

льныхинтересов 

ипотребностей,способно

стейиталантов 
обучающихся. 

сентябрь2024 

 
Ежегодно28.08. 

 

 
Ежегодно 

 

 

Ежегодно,

апрель 

сентябрь2024 РазработкаЛАОУ 

 
Заключенные

договорасОУ 

 
Выявлениепотр

ебностейобуча

ющихся 

впрограммахпр

офильного 

иуглубленного

изучения 

Локальные акты 

ОУДоговора о 

сетовомвзаимодейс

твииРабочие 

программыучебных 

курсов,предметовуг

лубленногоизучени

я 

Директор Директор 



 

 

 

 

 

5. Повыщениек

валификациипе

дагогическихра

ботников 

6. Обеспечение учебно-

дидактическимипособи

ямипофедеральнымада

птированнымобразоват

ельным 
программам 

Пографику 

 

 

 

01.09.2025 

Пографику 

 

 

 
01.09.2025 

    

Подпроект:«Дорогами предков» 

1.Организоватьканикуля

рнуюзанятостьобучающ

ихсяпосредствомвовлеч

ения 

детей и подростков 

вмероприятия 

25.05.2026 01.06.2026 экскурсии; 

- патриотические 

иэкологическиеакц

ии; 

Наличиепрограммы

смены«Роднымитро

пами», кадров 

ипотенциальных 

партнеровдля 

зам.директора

по 

ВР,классныер

уководители 

зам.директора 

поВР, 

классныеруковод

ители 



 

 

 

 

 

воспитывающегохаракте

ра на базе 

лагеря;2.Обеспечить 

комплексусловий,способ

ствующихразвитию 

бережного 

иответственногоотношен

ия кокружающей 

среде,уважения к 

традициям,обычаям, 

культурному 

иприродному 

наследию,соотечественн

икам;3.Способствоватьф

ормированию интересак 

истории родногогорода, 

республики, ксвоей 

родословной,поисковой 

иисследовательскойдеят

ельности;4.Способствова

тьсохранению 

иукреплению 

здоровьядетей и 

подростков влетний 

период;5.Ориентировать

личность 

насамовоспитание,самор

азвитие, 
самореализацию. 

  - викторины; 

- конкурсно-

игровыепрограммы; 

- спортивно-

оздоровительные

мероприятия;вып

уск 

стенгазет,буклет

ов; 

- мастер-

классы(«лавкимаст

еров»); 

- познавательно-

развлекательные

праздники; 

- выставки. 

реализации

программы 

  

Подпроект:Здоровоепоколение 

Организацияисовершенствованиеспортивно-массовойработывшколе,пропагандаздоровогообраза 

  



 

 

 

 

 

жизни,укреплениездоровьяучащихся,повышениеихработоспособности,повышениеспортивного 

мастерствачленовшкольногоспортивногоклуба. 

  

1. Создание 

сетифизкультурного 

активавовсехклассахш

колы; 

2. Содействиеоткрытию

спортивныхсекций;3.Пр

оведение 

спортивно-

массовыхмероприятий,

соревнований 

средиучащихся школы 

и 

своспитанникамидруги

хклубов; 

4. Создание 

иподготовка команд 

поразличным 

видамспорта,дляучаст

иявоспитанников 

ШСК 

всоревнованияхразног

оуровня; 

6.Организацияактивн

ого спортивно-

оздоровительногоотд

ыха 

02.12.2024 

 

 
01.09.21025 

 
Поплану 

 

 

 

 

 
10.01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

Поплану 

 

 

 

 

 
20.12.2024 

02.12.2024 

 

 
01.09.21025 

 
Поплану 

 

 

 

 

 
10.01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

Поплану 

 

 

 

 

 
20.12.2024 

Школьноесамоу

правление 

 
Работа 

спортивныхсекций 

Проведеныспортивн

о-

массовыемероприят

ия 

 

 
Подготовлены

команды 

 

 

 

 

 

 
Спортивныйтуризм 

 

 

 

 
Зарегистрированы 

насайтеГТОучащиес

я 

Созданыфизкульту

рныеактивыСпорти

вные 

секцииРезультаты 

спортивно-

массовыхмероприят

ий 

 

 
Команды 

поразличным 

видамспорта 

 

 

 

 

 
Отчеты 

 

 

 

 

 
Списокзарегистриро

ванныхдетейнасайте

ГТО 

Зам. 

директорапо 

УР 

 
Зам.директора

по УР 

 

 

 

 

 
Учительфи

зическойку

льтуры 

 

 

 

 

 
Зам.директора

по УР 

 

 

 

 

 
Зам.директора

Зам.директора

по УР 

 
Зам.директорапо

УР 

 

 

 

 

 
Зам.директорапо

УР 

 

 

 

 

 

 
Зам.директора 

поУР 

 

 

 

 

 
Зам.директорапо

УР 



 

 

 

 

обучающихся(лагеря, 

походы,туризми т.п.). 

по УР 



 

 

 

 

 

7.Регистрация 

всехучеников,инте

ресующихсяспорт

ом,насайте 

ГТО, под 

руководствомклассныхр

уководителей9.Запуск 

подготовки 

кГТОврамкахкружка 

«Развиваемся, 

растем,ГТОлегко 

сдаем!» 

 

 

 

 

 
01.01.2025 

 

 

 

 

 
01.01.2025 

 

 
Функционирование

кружка 

«Развиваемся,раст

ем, ГТО 

легкосдаем»! 

 

 

 

 
Планработыкружка 

 

 

 

 

 
Зам.директора

по УР 

 

 

 

 

 
Зам.директорапо

УР 

Подпроект:«Искусственный интеллект» 

Задачи:Разработатьиреализовать3программыпотехническойнаправленности: 

  

1. Созданиеусловийдля

проведения занятий 

попрограмме«Школако

мпьютерногомастерств

а» 

2. Реализацияпрогр

аммыдополнительн

огообразования 

дляучащихся5класс

ов 

«Школакомпьютерного

мастерства» 

01.09.2025 

 

 

 

 

 
2024-2027 

01.09.2025 

 

 

 

 

 
2024-2027 

Разработаны 

иреализуются 

3программы 

потехническойн

аправленности: 

Доля 

учащихся,занимающ

ихся 

вкружкахдополните

льногообразованият

ехническойнаправле

нности 25%и более 

Зам.директора

по УР 

Зам.директорапо

УР 



 

 

 

 

Подпроект:«Успех+» 

Задачи:Определениенаправлениядеятельноститеатральногоколлектива(репертуар)всоответствиисцелямииза

дачамиобразовательнойорганизации,интересамиипотребностямиобучающихся. 

Привлечениепедагоговдополнительногообразованиядляразработкииреализациидополнительной 

Ипаева Р.С. 

заместитель директора по ВР 



 

 

 

 

 

образовательнойпрограммы 

«Школьныйтеатр».Разработкадополнительныхпрограммымузыкальнойнаправленности 

понаправлению«Театр» 

Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развития-

интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческой деятельности 

 

1. Реализации 

программдополнительн

огообразования в 

сетевойформе. 

2. Обеспечениеинформир

ованияобучающихся и 

ихродителей о 

всехнаправленностяхдопо

лнительногообразования, 

реализуемыхв 

образовательнойорганиза

ции. 

3. Организациямониторинг

а 

интересов,потребностей,ин

дивидуальныхвозможносте

й 

исклонностейобучающихс

я. 

4. Обеспечение 

повышенияквалификации 

заместителядиректора по 

01.09.2025 01.09.2025 .Мониторингзапро

совобучающихся 

подополнительны

мобщеразвивающи

мпрограммам. 

Заключениедого

воров.2.Разработ

капрограммдопо

лнительногообра

зования3.Повыш

ениеквалификац

иипедагоговдопо

лнительногообра

зования4.Органи

зациясетевоговза

имодействия 

Результатымонито

рингаДоговораосет

евомвзаимодейств

ии 

 

 

 

 

 
ПрограммыДО 

 

 

 
Удостоверения

педагогов 

Зам.директорап

оВР,советникд

иректора

 по

воспитанию 

Зам.директора 

поВР, 

советникдиректо

ра повоспитанию 



 

 

 

 

 

воспитательной работе 

повопросам 

развитияталантов 

обучающихся,организаци

идополнительногообразо

вания 

вобщеобразовательнойор

ганизации. 

5. Организация 

обученияпедагогических

работников,профессиона

льнойпереподготовкикад

ров. 

6. Разработка 

программдополнитель

ногообразования 

разныхнаправленносте

й сучетом интересов 

ипотребностейобучаю

щихся 

ииндивидуальныхвозм

ожностей(повышениев

ариативностидополнит

ельногообразования 

детей).7.Создание 

школьногомузея 

8.Участие учащихсяв 

конкурсах,фестивалях, 

  5. Открытиешкол

ьногомузея 

6. Проведение

конкурсов,фе

стивалей 

Школьный музей 

Школьный театр 

Дипломы,грамоты 

  



 

 

 

 

 

олимпиадах,конферен

циях.9.Обеспечение 

участияучащихся 

вканикулярных 

ипрофориентационных

сменахДвиженияПерв

ых 

      

Подпроект:«ПРОФориентир» 

Задачи:Развитиевсех 

компонентовготовностикпрофессиональномусамоопределению(вт.ч.повышениеосознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построениеиндивидуальнойобразовательной профессиональнойтраектории 

Ипаева Р.С. 

заместитель директора по ВР 



 

 

 

 

 

1. Реализациякаленда

рного 

планапрофориентаци

оннойработы. 

2. Участие в 

федеральномпроектеПро

еКТОриЯ. 

3. Организациятематиче

ских экскурсийи 

событий с 

участиепрофессиональн

ыхсообществ. 

4. Участие 

обучающихсяв 

ежегодноймногоуровнев

ой онлайн-диагностике 

на сайтеbvbinfo.ru в 

рамкахпроекта«Билетвб

удущее».5.Организация

профессиональных 

пробв рамках проекта 

«Билетв будущее», в том 

числена базе 

предприятий-партнеров. 

2024-2027 2024-2027 1.Календарный 

планпрофориентацион

нойработы 

 

 
Организацияучастия

в 

федеральномпроекте

ПроеКТОриЯ. 

 
Графикэкскурсий 

 

 

 

 
Приказ об участии 

вежегодноймногоур

овневойонлайн-

диагностикена 

сайте bvbinfo.ru 

врамкахпроекта 

«Билетвбудущее». 

 
ПриказОборганиза

цияпрофессиональ

ныхпроб в 

рамкахпроекта«Би

летв 

будущее»,втом 

1.Отчет о 

реализациипланапроф

ориентационнойработ

ы. 

 

 

 
Сертификаты

учащихся 

 
Фотоотчеты,грамо

ты,дипломы 

Зам.директора

по 

ВР,советникд

иректора 

повоспитанию

,классныеруко

водители 

Зам.директора 

поВР, 

советникдиректо

ра 

повоспитанию,кл

ассныеруководит

ели 



 

 

 

 

 

6.Участие в 

фестивалепрофессий в 

рамкахпроекта«Билетв

будущее»;7.Реализаци

я 

модуляпрофориентаци

оннойработы в 

рабочейпрограммевосп

итания. 

8. Организацияэкскурсий

напредприятиярайона 

9. Внекласснаяпроект

нойисследовательская

деятельность, 

встречи,беседы..10.Де

ятельностьобъединен

ийдополнительногооб

разования. 

  числе на 

базепредприятий 

иучастиивфестивал

е 

 

Рабочаяпрограмма

воспитания,ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

График 
 
 

   

 

Подпроект:«Лидеры» 
 

Хататаева Л.Х. заместитель директора по УР 



 

 

 

 

 

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональномусаморазвитию, освоение педагогами школы инновационных 

способов и методовобученияи воспитанияобучающихся. 

2. Развитиевнутришкольнойсистемынепрерывногоповышенияп

рофессиональногомастерствапедагогическихработников. 

3. Повышение квалификации управленческой команды школы и 

приведениештатногорасписаниявсоответствиеспотребностямиобразовательной

системышколы. 

4. Эффективнаяреализациямеханизмовнаставничества. 

5. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональныхконкурсах ииных мероприятиях 

пообменупередовымпедагогическимопытом. 

  

1.Диагностикафун

кциональнойграмо

тностиуправленчес

койкоманды2.Пов

ышениеквалифика

циипедагогических

работников 

покомпетенции 

ЦОС3.Аттестацияп

едработников 

наквалификационн

ыекатегории. 

01.12.2024 01.12.2024 Приказ о 

проведениидиагност

икиуправленческойк

оманды 

 
График 

повышениякурсовой

подготовки 

 

 
График 

прохожденияаттеста

ции 

Отчеторезультатахд

иагностики 

 
Удостоверения 

опрохождении 

курсовповышенияква

лификацииПовышен

иеобразовательногоу

ровняпедагогических 

ируководящих 

кадров.Повышениекв

алификационногоуро

вняпедагогических 

ируководящихкадров

. 

Увеличениечисла 

  



 

 

 

 

 

    педагогическихрабо

тников,вовлеченных 

винновационныйпр

оцесс,эксперимента

льную,исследовател

ьскуюдеятельность. 

Увеличение 

числапедагогических

работников, 

вотношении 

которыхреализуетсяа

дресноеметодическо

есопровождение(ИО

Мы) 

Увеличение 

числапедагогическ

ихработников,при

нимающихучастие 

вконкурсном 

движении. 

  

Подпроект:«Школьныйклимат»  

1.Развитиесистемы

психолого-

педагогическогосоп

ровождения 

всехучастников 

01.12.2024 01.12.2024 1.Организовано

психолого-

педагогическое

сопровождение 

участников 

 Зам.директора

поВРпо ВР 

Зам.директорапо

ВР 



 

 

 

 

 

образовательных

отношений. 

2. Использованиересур

сов школы 

иорганизаций-

партнеровпо оказанию 

психолого-

педагогической,социаль

ной имедицинской 

помощиобучающимся. 

3. Разработка 

иреализацияанти

буллинговойпрог

раммы. 

4. Создание 

комнаты(уголка)пси

хологическойразгруз

ки.5.ОбеспечитьШко

лу 

 

логопедомдляулучшения

реализации 

коррекционнойработы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
01.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
01.09.2024 

образовательных

отношений. 

2. Развитиепсих

ологическойслу

жбышколы. 

 

 

 

 

 

 
3. Реализацияант

ибуллинговойпр

ограммы. 

4. Развитиеуголка

психологической

разгрузки. 

 
5. Введениевштатл

огопеда 

идефектолога 

   

Подпроект:«Образовательнаясреда» 

 

Задачи: 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» 

сцельюобеспечениядоступакэлектроннымобразовательнымресурсамиэффективнойинформационнойподде

ржкиобразовательного и воспитательного процесса. 

2. ОбеспечитьОУIT-оборудованием. 

3. Создатьусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновы

хвозможностей. 

  



 

 

 

 

 

4.Создатьусловиядля обменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастияв 

профессиональныхсообществахИКОП«Сферум». 

  

.1.Развитие 

цифровойинформационн

о-образовательной 

средыпри 

реализацииосновныхоб

щеобразовательныхпрог

рамм в соответствиис 

Методическимирекомен

дациямиФедерального 

институтацифровойтран

сформации в 

сфереобразования. 

2. ИспользованиеФГИС 

«Мояшкола». 

3. Участиевдеятельности 

на базеИКОП 

(«Сферум»)профессиона

льныхсообществ 

педагогов дляобмена 

опытом иподдержки 

начинающихучителей. 

4. ФункционированиеУ

правляющего совета 

иученическогосамоупр

авления. 

01.12.2024 01.12.2024 1. Созданы 

условиядля 

реализациидеятельн

остипедагогов на 

порталеФГИС «Моя 

школа»с целью 

обеспечениядоступа 

кэлектроннымобразо

вательнымресурсам 

иэффективнойинфор

мационнойподдержк

иобразовательного 

ивоспитательногопр

оцесса. 

2. Обеспечено 

ОУIT-

оборудованием.3.

Созданы 

условиядля 

цифровойтрансфо

рмации 

системы 

образованияи 

эффективногоисполь

зования 

новыхвозможностей. 

4. Созданы 

условиядля обмена 

опытом 

Вовлечениепеда

гогическогосост

авадо 100% 

-обучающихся 

до100% 

 
Процентсоотве

тствияцелевой 

моделиФГИС«

Моя 

школа» 

Зам.директора

по УР 

Зам.директорапо

УР 



 

 

 

 

иоказаниюпомощи 

педагогамврамках 



 

 

 

 

 

   участия 

впрофессиональны

хсообществахИКО

П 

«Сферум». 

   

РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

Проведениемонитори

нгакачествареализаци

идорожной 
карты 

 
май2027год 

 
Май2027год 

Выявлениеэффектив

ностиреализациипро

ектаи 
проблемныхзон. 

Результатым

ониторинга 

Рабочаягруппа Рабочаягруппа 

Проведениесамоди

агностикиобразова

тельнойорганизаци

ивреализациипроек

та 

«ШколаМинпрос

вещенияРоссии» 

 

 

 
Ежегодно 

 

 

 
Ежегодно 

 

 

Приказопроведениис

амодиагностики 

Результатысамод

иагностики 

Рабочаягруппа Рабочаягруппа 

 
Представлениерезул

ьтатов 

насобеседовании 

спредставителямиУ

О 

 

 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

 

 

Анализ 

Результатысамодиаг

ностики,балльныйр

езультат,обеспечива

ющийпереход на 

следующийуровень 

Рабочаягруппа Рабочаягруппа 

Составление чек-

листапоустранениювыяв

ленных 

трудностей,подготовка 

проектадорожной 

картына 
следующийпериод 

 

 
май2027 

 

 
май2027 

 
 

Чек-лист,

 дорожная

карт 

Чек-лист, 

дорожнаякарта 

Рабочаягруппа Рабочаягруппа 
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